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UUTTARAKENTAMAANANHAAVAALIEN

Miessakit ry:n vaikuttamistoiminta on
kautta yhdistyksen toimintahistorian pe-
rustunut ennen kaikkea vahvaan ja maara-
tietoiseen taustavaikuttamiseen. Virallisia
lausuntoja on sen sijaan annettu harvaksel-
taan. Miessakit ry:n toimijoiden asiantunti-
juus erilaisissa yhteiskunnallisissa raken-
teissa on ollut kuitenkin haluttua ja kysyn-
ta laajaa. Tydryhmissa ja erilaisissa neuvot-
telukunnissa toimiminen on mabhdollista-
nut sellaisen vaikuttamistoiminnan toteut-
tamista, jolla on aitoja juurtuvia vaikutuk-
sia miesten ja koko yhteiskunnan hyvin-
voinnin kannalta.

Elamme kuitenkin suomalaisessa yhteis-
kuntakehityksessa vaihetta, jossa yleisen
hyvinvointi - ja tasaarvotydn negatiiviset 7
joskin hyvin inhimilliset z vaikutukset tuli-

si osata ymmartaa ja kohdata, ja tehda néa-
kyvéaksi nykyista laajemmin. Tata osaamis-
ta yhteiskunnastamme valitettavasti monil-
ta osin puuttuu, ja onkin vaarana, etta omi-
en etujen ajaminen (my6s miesnakokul-
masta) johtaa hyvinvointi- ja tasa
arvotyo6ta entista haastavampaan kurimuk-
seen. Kun jonkun asian taakse alkaa olla
tarvetta liittoutua, on vaarana se, etta liit-
toutumistarvehaavasta tulee liiton sielu.

Miessakit ry:n valtuusto pdaatti syksylla
cnnmw DPUUORR |
mahdollisuutta Miesjarjestdjen keskuslii-
ton perustamiseksi. Tasaarvoministeria
myOten my6s valtiovallan rakenteissa
esiintyi tarvetta sellaiselle taholle, jolta
keskitetysti saisi asianmukaista tietoa mie-
hiin liittyvista kysymyksista. Miesjarjesto-
jen keskusliitto perustettiin tammikuussa
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Perustamisprosessi oli kiinnostava ja toki
haasteellinenkin. Kaksi ensimmaista rat-
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kaistavaa kysymysta olivat perustettavan
liton sisallollinen keihdankarki ja olemas-
sa olevien miesjarjestojen vahalukuisuus.
Nama haasteet huomioiden katsottiinkin
parhaaksi luoda eraanlainen kaksivaihei-
sen perustamisen rakenne ja antaa talle
prosessille riittavasti aikaa. Perustajajase-
niksi kutsuttiin vain varsinaiset miesjarjes-

tot. Kaudella 2011z2012 liiton toiminta

keskittyy erityiseen foorumitoimintaan,

jonka tavoitteena on askel askeleelta yh-
dessa lapikayda tarkeadksi katsottuja aihe-
alueita. Taman rakentamisen myoéta tavoit-
telemme sellaista yhteisymmarrysta ja na-
kemyksellistd keihdankarkea, joka muo-
dostaa sen sisalldllisen toimintaperustan,
johon yhteisty6jaseniksi tavoiteltavat mer-
kittavat tahot kokevat mielekkaéksi liittya.

Miessakit ry:n oma toiminta ja jarjestolli-
nen itsenaisyys sailyvat ennallaan, ja onkin
tarkeata todeta, etté nyt perustettu liitto on
yhteistyoelin, ei yhteensulautuma. Olemme
mukana liitossa antamassa oman panok-
semme sen kehittamiseen. Kun liitto onnis-
tutaan rakentamaan tavoitellun kaltaiseksi
aikuiseksi rakentajaksi, ja siten haluttavak-
si muiden merkittédvien toimijoiden silmis-
s&, on meilla kasissa erinomainen mahdol-
lisuus miesndkdkulmaisen vaikuttamistoi-
minnan merkityksellisyyden lisd&dmisessa
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Tomi Timperi
toiminnanjohtaja
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MIESJARJESTRERUSTIVATHTEISEKESKUSLIITON

vinvoinnin ja sukupuolten vélisen tasa
arvon toteutumista miesnakotkulmasta. Liit-
to tavoittelee toimintansa myota sellaista ] ({11 \\
yhteiskuntaa, jossa hyvinvointi ja tasa | | B | (|||
arvotarpeet kohdataan asettamatta niita
sukupuolen perusteella arvojarjestykseen, ja
jossa yhteisty6ta vahvistetaan toisia kunni- [
oittavan, kuuntelevan vuorovaikutuksen
kautta.
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Miesjarjestojen keskusliittoon kuuluvat / ‘»”
varsinaisina jasenina Miessakit ry, Vihrea «‘
miesliike ry ja Miesten tasaarvo ry.

Ensimmaisella toimintakaudellaan  wv.

2011¢cntpc | EEOOI DUOEE
sa kaikki miesjarjestot ja -verkostot seka |
myO0s miesten ja poikien hyvinvointipalve-
luita tuottavat yhdistykset. Keskeisena toi-
mintamuotona liitolla on sdanndllisesti ko-
koontuvan, miehiin liittyvia aiheita pohti-

van foorumitoiminnan yllapitaminen.

Liiton toiminnasta vastaavan hallituksen
puheenjohtajaksi valittin dosentti Matti
Rimpeld. Han toteaa liiton perustamisesta
seuraavaa: "Yhteiskunnan nopea muutos
on tuonut esiin uusia miesnékdkulmia, joi- - LTSS Al - _
den tiedostamista, ymmartamista, tutki- ryhdytaan paivittamaan kevaan 2011 aika-
mista ja huomioonottamista perheiden ar- N&: Siihen asti lisatietoja liiton toiminnasta
jessa, koulutuksessa, tydelamassa ja poliit- V0! tiedustella liiton puheenjohtajalta ja
tisessa paatdksenteossa olisi vahvistettava. Paasihteerilta.

Nyt miesjér_jestt')t ovat s_itoutuneet tivim- | jsatietoja

paadn yhteistybhon voidakseen yhdessa

vastata naihin haasteisiin." Matti Rimpela
liton puheenjohtaja

Hallituksen muiksi jaseniksi valittin Rolf ~ Puhelin +358 50 569 3439
Paqgvalin, Jukka Relander, Jukka Jonninen, tomi Timperi

Juuso Erno ja Pasi Malmi. Liiton kaytannon (jiiton paasihteeri

toimintaa koordinoi paasihteeri, johon teh-  puhelin +358 50 588 1687,

tavaan valittin Miessakit ry:n toiminnan-  sa@hkopostitomi.timperi@miessakit fi
johtaja Tomi Timperi.

Liiton jo avattua Internet-sivustoa osoit-
teessa www.miesjarjestojenkeskusliitto.fi
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